Der Kinderschutzbund
Orts- und Kreisverband
Mainz

Der Kinderschutzbund Mainz
sucht ab sofort fiir das

Kinderhaus Blaue Maus

in Zotzenheim

mehrere padagogische Fachkrafte (m/w/d)
in Teilzeit ab 30 Std. oder Vollzeit im 3-Schicht-System

Sie sind auf der Suche nach einer sinnvollen Tatigkeit? Herzlich willkommen beim Mainzer
Kinderschutzbund. Unter dem Motto ,Gemeinsam fur die Zukunft aller Kinder* arbeiten hier rund
150 Kolleginnen und Kollegen und setzen sich in verschiedenen Angeboten und Projekten flr
die Rechte und den Schutz von Kindern ein.

Das koedukative Angebot der vollstationdren Wohngruppe ,Kinderhaus Blaue Maus* bietet
Platze fur acht Kinder inklusive Inhobhutnahmeplatzen. Eine traumapadagogische, systemische
und therapeutische Ausrichtung ist insbesondere auf die Bedarfe von Kindern im Alter zwischen
5 und 12 Jahren ausgelegt. Die Einbeziehung der Eltern und der Erhalt der Herkunftsfamilie als
Bezugssystem sind ein zentrales Anliegen und integraler Bestandteil des Konzeptes.

Ihr Aufgabengebiet
e Zugewandte, liebevolle, klare, strukturierte und reflektierte Erziehungs- und Bindungsarbeit
mit den Kindern und ihren Familien
e Tages- und Freizeitplanung
e Dokumentation
e Kooperation mit dem Jugendamt

lhr Profil
e Abschluss als Erzieher*in oder Heilpadagog*in oder ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik/Sozialarbeit oder Erziehungswissenschaften
o Berufsanfanger*innen sowie erfahrene padagogische Fachkrafte sind Willkommen
e Bereitschaft zur Schichtarbeit, auch am Wochenende
e Spald daran, Kinder in ihrem komplexen Lebensalltag zu begleiten und an Elternarbeit
e Flexibilitat und Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme
e Gutes Zeitmanagement und Organisationsfahigkeit
e Einfuhlungs- und Durchsetzungsvermdgen
e PKW-FUhrerschein

Wir bieten
e eine Beschaftigung und Bezahlung in Anlehnung an den TV6D mit Zulagen und jahrlicher
Sonderzahlung
e Zuschlage fur Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
e 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage (5-Tage-Woche)
e Flexible Arbeitszeiten mit 2 freien Wochenenden im Monat
e Forderung von Fort- und Weiterbildung
o personliche Entwicklungsmoglichkeiten
e Regelmalige Supervisionen
o Betriebliche Krankenzusatzversicherung
e betriebliche Altersvorsorge mit AG-Zuschuf}
e JobRad-Leasing
e Zugang zum Rabattportal ,Corporate Benefits"

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Mail an:
bewerbung@kinderschutzbund-mainz.de

Fur fachliche Fragen steht Innen unsere Einrichtungsleiterin, Frau Leroudier,

sehr gerne telefonisch unter 06131 / 610 659 zur Verfugung
Weitere Informationen erhalten Sie auch unter: www.kinderschutzbund-mainz.de




