
Der Deutsche Kinderschutzbund Mainz  
sucht ab 01.10.2024 für seinen 

 

Nachbarschaftstreff Laubenheim 
 

eine pädagogische Fachkraft  
als Einrichtungsleitung (m/w/d) 

in Teilzeit (19,5 Stunden) 
 

Sie sind auf der Suche nach einer sinnvollen Tätigkeit? Herzlich willkommen beim Mainzer 
Kinderschutzbund. Unter dem Motto „Gemeinsam für die Zukunft aller Kinder“ arbeiten hier rund 
150 Kolleginnen und Kollegen und setzen sich in verschiedenen Angeboten und Projekten für die 
Rechte und den Schutz von Kindern ein.  
 

Der Nachbarschaftstreff Laubenheim, kurz NBT– ist eine Gemeinweseneinrichtung in Mainz-
Laubenheim. Er bietet allgemeine funktionale Beratung in Bezug auf alle Lebenslagen, offene 
Kinder und Jugendarbeit (mit Ferienprogramm) und Freizeitangebote für Frauen an. Zudem 
unterstützt er ein friedliches Miteinander im Quartier, ist weit vernetzt, macht die Menschen vor 
Ort sichtbarer und setzt sich gegen Diskriminierung und (Kinder-)Armut ein. 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Fachliche Verantwortung, pädagogische Anleitung, Budgetverwaltung und Teamführung 
 Identifizierung und Initiierung von bedarfsgerechten Projekten sowie Konzeptentwicklung 
 Projektmanagement inkl. aktiver Beteiligung an der Mittelakquise für neue und laufende 

Projekte 
 Netzwerkarbeit im Sozialraum, in der Kommune und bedarfsgerecht auf Landesebene 
 Vertretung des Bereichs intern sowie nach außen und auf relevanten behördlichen Ebenen 
 Beratungsangebote für die Menschen vor Ort, Konfliktmanagement 

 
Ihr Profil: 
 

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder Erziehungswissenschaften 
oder vergleichbar 

 Erfahrung in der Teamleitung und im Projektmanagement wünschenswert 
 ein partizipativer Führungsstil innerhalb flacher Hierarchien 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Improvisationstalent und Kreativität für bedarfsgerechte Lösungen  
 Soziale und interkulturelle Kompetenz, eine ressourcenorientierte Haltung und 

armutssensible Handlungsfähigkeit 
 Wissen über Konzepte für niederschwellige und partizipative Ansätze im sozialräumlichen 

Kontext, sowie entsprechende Praxiserfahrung 
 Kenntnisse über den systemischen Ansatz, Armut in ihren verschiedenen Dimensionen 
 Erfahrungen in der Netzwerkarbeit mit unterschiedlichen Trägern und in der Gremienarbeit 
 Sicheres und emphatisches Auftreten  

Wir bieten:  
 

 Eine Beschäftigung und Bezahlung in Anlehnung an den TVöD  
 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 
 Ein engagiertes und fachlich hoch qualifiziertes Team 
 Fachliche Unterstützung und qualifizierte Einarbeitung 
 Supervision 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Betriebliche Krankenzusatzversicherung 
 JobRad 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an: bewerbung@kinderschutzbund-mainz.de  
 

Für fachliche Fragen steht Ihnen unsere Bereichsleiterin, Frau Mayer,  
sehr gerne telefonisch unter 06131 614191 zur Verfügung.  

 

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter:  www.kinderschutzbund-mainz.de. 


